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LIJ|!евоOrпис п. nlr, gý
l.лtФпппrcоOuе rк,лзU, rcто:

], .I Сто!! ость ипуцества, зlк|)е gi опrсобстsсхнtrко
л!)цчства за j}япцил ь}пN уlр.,цёвие!trапрmеопсDхl|вно о

] l 1 С о N)сть i!}цествr, прtrобDетсп] ого !}л!цллаrы[п,
учрс,uсtrrc rrсчетыjпqлснвьхсобстRс trпlю! trпуцествд

],1.] сlоtr!ость|!уцсстsi. прпобDет.л|оlо!\нлчiпаrьgып

приtsOс,цеii хохал деrrc]ьноств влtб

l 2, обшая бrлансовая стои!остьпвиi
Nlн цип[r jloroучрешенtrя! Dс0,.

( оtrt o.TL о.о60 цснноrо l[,trвlL!го

ll Флtrансовь,е iхтппL,. вссгп

2,],l по выlалным авrнсдм ] atci!IH свяп,
2:],] по выlанным aвrнca! н.

] 25, повьцавнь,м аваясам н. прочиечсJчги
226, по в}пзс1!,! авансам н. прtrобDстслrеос IoBr ых срсдdз
22?,повыrrвныvавансамяхпрфбпсrcDлепflrатср|аrьн,\

2.] 3, по вь r {r!bj aBrHcaM шприобретfl]ис вflц]овrпqlснны\

2,] |0. по вы!алиы! аваtrса\ на лп0{]с pacxojbL

2.] Деб иторс кФ задол,{сн н ост, п о
доlO!оп! пOlу(ённь,r m плат]lой и

2]],l повыlrRны lla,cas ваrсrrги сsяtrl
2з,2. по вьчаяны азаrФау
2з,]]. по выlанRы! аяеЕ]у
2 з 1, по вь)аняыN аsеrcN вr!слlп r,o



наимеtrоваtrие поkаr.gля
2 З.5, по зыr ]ьN апнсам нд прочйс ус,ч,и
2,]] 6, по ыjirвныу авOн.алl па пр!обрпениеооIо пjrх сролств
],].7, ло oыriннь! авав.rм яа приобрпе и. 0ем.тсриi]ы[,х

2,з.3, по зыriнвыу авlнсlм лд пр!обрфеtrпе rcпровзпсдснны\

],] l0 пUдыпtrtrUмJвзн.]мнапп.чrп,!лы

L лросрочслtrая хредиrорская зiдолжеrtr,остl
],2. Крсrвmрскаятдоrженвость ло plorcTr с ]lфrхвцикахи
лодряrч tr кrми за с чп с pcnc l б б Флi€та tllолоховсхоm pr йояд.

j,2,) лоо лrте\.луr.япи
],2 З по оллаЕтрахспорrнь]хусlуг
]2.,1,лооллirckо мYн ьпыхrсr!.

j,].6 по оплате пDочпхусjуr
],2.7, по пр обрстснию ос]Iовныхсредств
j23Io,рLUбpeTH jо немlтепиf,rl U\ i}тивоs

] 2 l0 п] пшобрftпию мзтерЕп] ы\тпiччь
] 2 l, поо, Jаrёпрочи\пасrоjоь
з,2,12,лоплатеюмв6,.пжd
] ], ], пппппчиv пзсчспJ( rреjtrтора!и
З З, кре! птоDская зддоляс н ност
подряд]ихх!л ]а с{п,1охOдоЕ. ]Iол)ченвых от плlтпоfi п trной
пр,trосrщей дохоrдеятельяостл. Bcero

] ],l lOH чи!ленtriм й выплlты пппплдr.тDJа
З,],2 поопmтеуmугсвязи
З 3,]] по опmтетрrнспоDтЕ,,|х у.луr
]:],4 по ошrrе ком!улмььыхlФ!г

;],6 поо,,irёпрочи\Jm)г
] ],7 по Lриобрft ни,о о(лолвы\.реj-в
l ],3 , U риобпfttrию HelaтepiJrbнb, Jrrивiв

З З,l0, по прпобрстевиф маreришьныt злпасоD
].],l l, по опrаre про{Б рrсходов
] ] ] пп пl.тс}\вм s бlофrет
].З,l] по проq м расчФлм с хре!m.рамi



наимановаhие повзатепя
планируефый оФато( средfiв ва нэчыо

Субсидии на быполнф ие мун ици палья о го

Субсидпи ка вьполнвви. муниципальяого

Посryпления йо{азазия мувиципмьньм
учраr(qением уфя {аь поляения рабфl
прэдойамение кФорь,х для физичесml
и юрйдпчес{их лиц 0суц€стфяеrФ на

посryплёния отиной приносящбй доход

поФпления отоеФпзации ченньхбчмаr
Планируёмый остато{ срФФs на конец

оплата рабоr, у.лчr. всоrо

Арёмная mлаэ полфо*ние ймущывом
Рабоrь уФуги по содермяию и чцесrва



Безвоэм*дЁыё перечифения орЕн!заr]иям

Бфвоз азднь,ё пеФч иф€н ия

С о цrФ ьно. обосп.ч oxr., всбrо

пбнсйи пособия вьLплэчиэаёмые
о рЕ нrзация ми сапора ФсударФвен но.о

290 ]

п Фсту.лён ие н.фи н а нсов ь,х апх вов,

2ll4l0,!0
Уgфичениё поимФи немаrериальЁых

Увел ичён иё Фоим ми нёп роизводmsнн ь х

увелrченrc Фоrмоdи маrёрильнь х
] 595 500,00

Пос,уш.ниё фrиансовьп.п,вов, всою

vвепhченлё.тоh остя це{нь бrмаl rcоме
а!ций и иЕь ( форм rастис в rапtrtrе
Уваличевив Ф.имоФи эхций и ины, форм 5з0 l

объем п}бпичны? обiзаrфьФ вфФ

главнь й бухфreр оrдела образоваяия
адм ин йФраци, Ш олоховсkоФ рай о фа

' з] ' маOъ 20]5 г



наимён овз н rc по{азат.л А

Планиру€мьй офф{средФа на начало

х

СФо,дип нэ выполненйе уницmальвого

Су€сции на вь]полнени€ ff униц!пмьвого

Поо}мвния от о@Фвия униципалýны
учр.жёнtrём уtrу.(выполнбвия рабоt)
iредофаФение rФорьlдjя физичес{их
и юридичбсмх лиц осуцёоаляется на

посrУплеЕияотинойприносяцейдоход

по-ryмения or Dэализации ценных бумаг
планйруёмый осйrок средfrв на {ояец

Омата труда l начисленrя на выплаты по

омrЕ рабоi чФ!r. ýcoro

дрекдная плата за iольэованпё имуцебвом
Рабоrь услуги по содёр*авиФ ,мущейва



БезщмФд ныб переч ислен ия о рlан trэаци,

Соци.льно. обэспsч.н,а, Booro

по.обиq п0 социэльной помоцtr на(еланию
пенсяи пофбия выплачиваамьLе
срrанизацrями фп.ра гOсудар.тв4кого

посtуdёниё R.фххансозlIх.пчвов,

УвеличеЁhе Фоп о.ти оснознь. срфФв
Уввлич.нhвстоимоФи немФериальньх

У9Фичение ФоимФи матёриальяьх

пфуплев,е Финансоаыr аfi ,вовi всеrо

Увелич е кие Фои мости цен HbLx бу маг tpoмe
а(ций и иньхф.рм учаfrия в kапятзле
увепичение йоимоф, акций а trHbLx форм

Объем пфпиwьх обязаrельбв в(его

lyv
адмлниврации шолохоаскоrо райоRа

3] ' марта 20]5 год



lll-П Фэт.лх по пФryплsяиям r выппавм Uуниципмьноф образоваiельноrб бФджеrно.оучреrq..яя

наименованhо повзаrеля

Субоидии на быпол нен ие мун и ци.аль н оlо

Субсйдrи на вьполнфие мун!ципФьноrо

По.ryплевия от оказания муяиципмьвым
уrрёrсёвrcм уфу.(вь,полненtrя работ)
iредосrаOление которьх мя фиэи{ес{их

&ду!а,\91

по.lуiленkя отиной прfiосяцей доюд

доходы d арендь абивOв
постуmе Еи я ф р€алиэаци и цен r ых бумаl
планируёмый остаrок срфФв ва kояец

Оплаъ работ, успуr, всев

ранспOрrкьеуфуrи
комичвальнь е уФуr:и

Ареядвая iлаrа за пользованиё имуцесrаом

Рабоъl услугиj! содеряанию имуцеfrм



Безфзмеэд ные пор€ч ислен ия о рЕн trэаци я

Безвоэ ет нь,ё переч лслён ия

СоциJьноё обосп.ч.хr., eoro

ПФобиi по социвльной rомощи насФекию
ленсии по.обия. вь,плачйваеrье

ЛФту пл.н,. ffэф, нансо вь,: апивов,

увели че ние фи мости основ ных средсrв
Увеличенио сrоимосrи немаrерrальнь,

У величен ие cro ийосrи неп роизводйвён в ых

посtуменяе Фrнансовых апявов. вс.ю

УввличвнивсrоимоФи ценсьхбумаl {роffе
аffrий и иБ ! форм уlэсия в впиffiе
уФлNеtиебоhмофи аlций и иsu форм

Объам п}бппчнь,l обяrаrельfrв эф.о

гrавнь й буlгалrер отдела образования
адмиви.Фации шолоховскою района

l
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