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Положение  

о выплате материальной помощи работникам МБОУ «Вешенская 

СОШ» 

1. Общие положения 

    1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с разделом 7 
Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Вешенская средняя 
общеобразовательная школа», утвержденного приказом от 09.11.16г. № 151 
п.7.3.  
     1.2. Положение вводится в целях оказания материальной помощи 
работникам, попавшим в трудное материальное положение.  
     1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплат 
материальной помощи. 
     1.4. Выплата материальной помощи производится в пределах средств, 
которые предусматриваются   в размере 1 процента от планового фонда 
оплаты труда. 

 
2. Порядок выплат материальной помощи 

2.1. Материальная помощь штатным работникам выплачивается в связи: 

- с рождением ребенка (матери); 

- смертью близких родственников (родителей, детей, супруга, супруги); 

- утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с тяжелой 
болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

2.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
работникам учреждения принимает руководитель на основании личного 
заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
руководителю учреждения принимает заведующий Отделом образования 
администрации Шолоховского района на основании личного заявления 
руководителя. 

2.3. Выплата материальной помощи производится по приказу руководителя 
при фактическом наличии средств в учреждении. 
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